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PROCEDURA SELETTIVA PER N. 2 TECNICI D’ORCHESTRA 

La Fondazione Arturo Toscanini di Parma avvia una procedura selettiva finalizzata all'individua-

zione di n. 2 Tecnici d'Orchestra. 

Le persone selezionate risponderanno alla Direzione Affari Generali e, nell'ambito delle direttive 

impartite, saranno chiamate a svolgere, a titolo esemplificativo e non esaustivo, le seguenti atti-

vità: 

• svolgimento delle attività tecniche necessarie alla realizzazione delle produzioni della Fon-

dazione; 

• gestione della logistica e dello stoccaggio dei beni e degli strumenti della Fondazione; 

• allestimento dell'orchestra in buca e sul palcoscenico; 

• gestione e cura dei magazzini; 

• trasporto del materiale necessario allo svolgimento degli spettacoli e delle attività produt-

tive; 

• monitoraggio e verifica dello stato dei mezzi aziendali; 

• cura e manutenzione ordinaria delle sedi della Fondazione. 

Requisiti richiesti 

Possono presentare candidatura coloro che siano in possesso dei seguenti requisiti: 

• età non inferiore a 18 anni; 

• idoneità fisica allo svolgimento delle mansioni previste; 

• cittadinanza italiana o di uno Stato membro dell'Unione Europea; la selezione è aperta an-

che a cittadine e cittadini di Paesi extra-UE regolarmente soggiornanti nel territorio ita-

liano; 

• diploma di scuola secondaria di secondo grado o titolo equivalente conseguito all'estero; 

• adeguata conoscenza della lingua italiana; 

• conoscenze informatiche di base; 

• possesso della patente di guida categoria B. 

Costituiscono titolo preferenziale: 

• possesso della patente di guida categoria C; 

• esperienza maturata presso enti di produzione musicale, teatri o festival di rilevanza na-

zionale e internazionale; 

• conoscenza di una seconda lingua, in particolare inglese e/o francese. 
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Presentazione delle candidature 

La candidatura dovrà essere presentata mediante invio di un dettagliato curriculum vitae redatto 

in lingua italiana entro e non oltre il 31 agosto 2026 al seguente indirizzo di posta elettronica: 

concorsi@latoscanini.it, indicando nell'oggetto: "SELEZIONE TECNICO D'ORCHESTRA" 

Modalità di selezione 

La Fondazione Arturo Toscanini, sulla base dei curricula ritenuti maggiormente coerenti con il pro-

filo ricercato, si riserva di invitare le persone candidate a un colloquio selettivo finalizzato all'accer-

tamento delle competenze professionali, delle motivazioni, delle aspettative e delle caratteristiche 

attitudinali. 

La valutazione sarà effettuata da una commissione esaminatrice composta da personale interno 

della Fondazione. 

Le persone candidate ammesse al colloquio riceveranno apposita convocazione tramite posta 

elettronica, con l'indicazione della sede, della data e dell'orario del colloquio. 

L'assenza al colloquio sarà considerata rinuncia alla procedura selettiva. 

Graduatoria e assunzione 

Entro cinque giorni dalla conclusione della procedura selettiva sarà predisposta una graduatoria 

delle persone ritenute idonee, con validità di dodici mesi dalla data di approvazione. 

La Fondazione utilizzerà la graduatoria per la copertura delle due posizioni oggetto della presente 

selezione e per eventuali ulteriori esigenze che dovessero manifestarsi nel periodo di validità della 

graduatoria. 

L'assunzione avverrà mediante contratto di lavoro subordinato a tempo determinato della durata 

massima di dodici mesi. 

Alla posizione è applicato il Livello 4 dell'Area Tecnico-Amministrativa del CCNL per il perso-

nale dipendente delle Fondazioni lirico-sinfoniche. 

Il trattamento economico annuo lordo previsto dalla contrattazione collettiva nazionale e integra-

tiva aziendale è attualmente pari a euro 18.400 lordi annui, oltre alle indennità, maggiorazioni e 

agli altri emolumenti variabili previsti dal CCNL e dalla contrattazione integrativa aziendale, even-

tualmente riconosciuti. 
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La graduatoria sarà pubblicata sul sito internet della Fondazione Arturo Toscanini. 

Disposizioni finali 

Alle persone partecipanti non spetterà alcuna indennità né alcun rimborso delle spese sostenute 

per la partecipazione alla selezione. 

La Fondazione non risponde di eventuali disguidi tecnici o informatici che impediscano la rice-

zione delle candidature o delle comunicazioni di convocazione. 

La partecipazione alla procedura selettiva comporta l'accettazione del giudizio insindacabile della 

commissione esaminatrice, delle disposizioni del CCNL per il personale dipendente delle Fonda-

zioni lirico-sinfoniche e degli accordi integrativi vigenti presso la Fondazione. 

La Fondazione si riserva la facoltà di prorogare, modificare, rettificare, sospendere, revocare o ria-

prire i termini del presente avviso. 

Informativa sul trattamento dei dati personali 

Ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR) e del D.Lgs. 196/2003, come modificato dal 

D.Lgs. 101/2018, i dati personali forniti saranno trattati dalla Fondazione Arturo Toscanini esclusi-

vamente per le finalità connesse alla presente procedura selettiva e, in caso di instaurazione del 

rapporto di lavoro, per gli adempimenti connessi alla gestione dello stesso. 

Il conferimento dei dati è obbligatorio ai fini della valutazione della candidatura; il mancato con-

ferimento comporta l'impossibilità di partecipare alla selezione. 

Titolare del trattamento è la Fondazione Arturo Toscanini. 

 

Parma, 23 luglio 2026 

Fondazione Arturo Toscanini 

La Direzione 

 


