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Introduziones: organizzazions a funzioni della Fondaziong

La Fondazions Aruro Toscanini svoloe le segquenti funzioni od croga | saguantl sandzi a favore del
divers podatani di indarosse:

La Fondaziona, anle privalo setea scapa di luero, ba le finalita i

— &) promuovers @ raaliz-are iniziative oullurali di interesse generale, tese a faverire la libertd
dellespressione artistica, la valonzzazione e la diffusiona dellarte musicala, dells spellaooln,
clalla cullurs, del'opera lirics, del ballailo & dei conoerli;

— b} garanlirg il funzionamanto, la gestione e 'amministraziona di uno o pio complassi sinfonic
et corall di alto vallo gualitative;

— &) formara gquadi arlislicl e tacnicl a promuovare laducazione musicale della colledtivita;

o] gestire direttamente | teatri ad essa affidati conservandone & valorizzandone il patrimanio
slorico a cullurala;

- &) incenlivare & promoovers [a ricercs e la salvaguardia del patrimenio musicale @ antistica in
ganarale, in riferimaento ai settori nai quali opera;

— [} inslawrare rapporll i collaborasiong son enti culturali, teatrali 8 muosicali a carattere
nazionale ed internazionale, nonché stipufare convianzioni can antl pubblicl, concludars acoordi
& Sollosorivers contratli con enti pubblici & sogoetli privati.

2. Mellambito ed in conformita alle finalita istiluzionali, la Fondaziong pud svolgara ognl
alllvita cansentlia dalla lagge, Ivi comprase atlivitd commerciali ed ascessaria,

- 3. La Fondazione pud compiere ogni operszione ritenuia necessaria, ufile o comungue
appoeriuna par il raggiungimanta dalla finalita slalutaria, Essa pud quindi svolgers ogni atiivita
economica, finanziarz, patimoniale, immabiliare o maobiliare, compresa la partecipazions in
socheld di capitall o inanll diversi dalls socleld ritanuta necaessaria, utile o comungue opportuna
per il raggiungimento delle finalita statutarie; non pud in agni caso svolgara funsoni araditisda,
e puid asercilare allivild linansdana sallo agni lonma & meszo, nei limiti consentit dalla legge.

4, La Fondazione opera secondo criteri di imprenditonialita ed efficienza a nel rspatio del
pareggio di bilanclo.

La strutlura organizzativa di guesta Amministrazions & sinlaliccala  allraverso i seguents
AN EmImE;

Crrgani di amministrazionse:
Aszsamblaa cdal Fancdatari
Congiglio di Amministrazicne
Collegio del Revisorl Contabill
Presidenie

Sovrnlandaenta




LIFfici:
Sovrinlendensa
sogretera
Felazioni Eslems
Ufficia Distribuzione o Sviluppo
Ufficia Markefing

Lifficzio Arnministrativo
IIfficio del Perzonale
LITiedey ATar Genaral
Uificio Servizi Ganarali

Direzione Artistica
Sagralaria Arislica
FManagement dellOrchesira
Servizi Tecnic




1.

Le principali novita

A livelio nazionale il programma per la trasparenza e l'integrita é stato introdotto, a partire dal
triennio 2009/2011, con il decreto legislativo n. 150/2009.

A livello regionale, tenuto conto dell’ambito di competenza legislativa primaria della Regione in
materia di ordinamento degli uffici degli enti dipendenti dalla Regione e stato giuridico del
personale, la Fondazione opera in conformitad a quanto richiesto altresi dall'art. 7, comma 2,
della L.R. n.1 del 2012, come modificato dalla L.R. 18 luglic 2014, n. 15

A partire dal triennio 2014/2016, ai sensi del decreto legislativo n. 33/2013, che sancisce che
tali obblighi costituiscono livello essenziale delle prestazioni erogate dalle amministrazioni
pubbliche e loro partecipate

Procedimento di elaborazione e adozione del Programma

Obiettivi strategici in materia di frasparenza
Gli obiettivi strategici in materia di trasparenza per gli enti locali emiliano-romagnoli sono
definiti dalla L.R. 18 luglio 2014, n. 15, la quale prevede che:

1) gli enti garantiscano la massima trasparenza della propria azione organizzativa e lo
sviluppo della cultura della legalita e dell'integrita del proprio personale;

2) la trasparenza e intesa come accessibilita totale, anche attraverso lo strumento della
pubblicazione sul proprio sito istituzionale, delle informazioni concernenti ogni aspetio
dell'organizzazione, degli indicatori relativi agli andamenti gestionali e all'utilizzo delle
risorse per il perseguimento delle funzioni istituzionali e dei risuitati dell'attivitd di
misurazione e valutazione, allo scopo di favorire forme diffuse di controllo del rispetto
dei principi di buon andamento e imparzialita.

Collegamenti con il piano della performance e con il piano eseculivo di geslione
[l piano della performance 2017/2019 contiene i seguenti obiettivi attribuiti al responsabile della

trasparenza;:
1. Pubblicazione nella sezione “Amministrazione trasparente” dei dati previsti dal d.lgs.
33/2013;

2. Definizione e monitoraggio del programma per la trasparenza e l'integrita.
3. Pubblicazione annuale del Bilancio Sociale.

Indicazione deqli uffici e dei dirigenti coinvolti per l'individuazione dei confenuti del programma
Il responsabile della trasparenza per questa Amministrazione & il dottor Dino Dall’'Aglio, nella
sua funzione di Responsabile Affari generali della Fondazione.

Per la predisposizione del programma, il responsabile della trasparenza ha coinvolto i seguenti
uffici:

— Ufficio personale, nella persona della dr..ssa Sabrina Capecchi, responsabile;

— Ufficio amministrativo, nella persona della rag. Melissa Uni, responsabile;

Inoltre, per la predisposizione del programma, sono stati coinvolti i seguenti dirigenti:
— M.? Luigi Ferrrari, Sovrintendente

Modalita di coinvolgimento degli stakeholder e i risulfati di tale coinvolgimento

ol




La Fondazione coinvolge i diversi portatori di interesse attraverso confronti informativi con Enti,
associazioni e con organizzazioni presenti sul territorio.

La Fondazione si impegna in tale senso a inserire il tema della trasparenza allinterno dei
prossimi incontri con i diversi portatori di interesse previsti nel corso del 2016 e a rendicontare i
risultati di tale coinvolgimento nei prossimi aggiornamenti del piano.

Termini e modalita di adozione del programma da parte degli orqgani di vertice
[l programma triennale per la trasparenza & approvato con deliberazione dellorgano di vertice

entro it 31 gennaio di ogni anno.
Il presente programma ¢ stato approvato dal consiglic di amministrazione della Fondazione

con deliberazione assunta nella seduta del .. .febbraio 2016

3. Iniziative di comunicazione della trasparenza

Iniziative e strumenti di comunicazione per la diffusione dei contenuti del Programma e dei datj

pubblicati

Il presente programma & stato comunicato ai diversi soggetti interessati, secondo le seguenti

modalita:

- Pubblicazione sul sito internet istituzionale, pubblicazione nella newsletter istituzionale,
notizia in primo piano di avvenuta approvazione sul sito internet istituzionale dell'ente,
redazione dellannuale Bilancio Sociale della Fondazione.

4, Processo di attuazione del programma

Referenti per la trasparenza all'interno del’Amministrazione

il responsabile della trasparenza si avvale di una serie di referenti allinterno della Fondazione,
con l'chiettivo di adempiere agli obblighi di pubblicazione e aggiornamento dei dati nella
sezione “Amministrazione trasparente”.

In particolare, si individua nella persona della dr.ssa Sabrina Capecchi (responsabile ufficio
personale) il soggetto che si occupa della pubblicazione e dellaggiornamento dei dati, per
ciascun livello previsto dalla sezione “Amministrazione trasparente” e qui di seguito specificato:

— Disposizioni generali;

-~ Organizzazione

—  Consulenti e collaboratori:

- Personale:

— Bandi di concorso: Performance:

—  Attivita e procedimenti:

- Provvedimenti:

—  Bandi di gara e contratti:

—~  Sovvenzioni, contributi, sussidi, vantaggi economici:
— Bilanci:

— Beni immobili e gestione patrimonio:
—~  Pagamenti dellamministrazione:

- Altri contenuti - Corruzione:

Fanno eccezione i Controlli e rilievi sull'amministrazione, che sono demandali all'organismo di vigilanza nominato a
seguito dell'adozione del M.O.G. ai sensi del D.Lgs 231/200




disiire organizzative volle ad assicurare fa ragolardts e la lampesiivitd dal Toss! infoimalivi

La Fondazione, per il tramite del responsabile della trasparenza e dei reforanti individuati na!
precadanta paragrala, pubblics i dali saconda la scadensa pravisls dalla legoa e, laddove non
sia presente una scadenza, si attiene al principio della tempestivita.

Il coneatlo df lampastivild & intarprelalo o relaziona ai portator o interesse; |2 pubblicagiones
deve cascre offelluata in tempo ulile a consentive loro di csporire tulli @ omezzi di tutela
ricanosaiuli dalia lagas quall la propasizions di deorst giorsdizdonal,

La pubblicazione dei dati va effettuata di nonma entre ¥ giomi dall'adozione del provvedimeanto.
L'aggiormameanto dave essera allsllualo con cadansa mansila,

hfsirg of manitoreggio & of viglanea soll'aliuaetong decli obbiighl of Irasperanza & supponk
aali‘aftivita of controlla deli'adampimenta da parte del resnonsalbile dalla rasparenza

Wista la ridolls dimensioni della Fondasdana, || monilorageio per B verifica dei dsli viene
cffetiuato dal responsabile dellz rasparenza con cadenza rimestralz.

Shumentt o foghiche of Kovazione dol'effafive ubiizzo dod dali do partg oagh et della

sezione "Armmiisirazione Fasparenls”
La sezigna Amministrazione Trasparente della Fondazione ha un accesso diretto attravarso

apposie link direttamente dai sit degli Ent Fondataori

Misuwre per gssicurdre Vafficacia deilizilulo dell'accesso cvics
Al sensi dellarticelo 5, comma 2, del decrelo sygislativo n, 3302013, 18 richiesla o aooesso
civico non & sottoposta ad alcuna limitazione, quanto alla legittimazione soggettiva del
richiedente non deve essere motivata, & gratuita e va presentata al responsahbile della
trasparanza della Fondazione.
Il responzabile della trasparenza sl pronuncia in ordine alla richicsta di accesso civico @ ne
controlla & assicura & regolare alluadons, Parallmo, nel caso inooui il responsabile non
cttamperi alia rchiesta, & previsto che il richiedente pozsa ricorera al tilolare dal potare
sostifutiva che dunque assicurs la pubblicazione 2 13 trasmissiona all'istants dei dati richiestl,
Al Tini dalla mighiore wtala dallesarcizio coll'aceassa civico, le funzioni ralative allaccassa
civico di cui al suddetto articolo &, comma 2, sono delegale dal responsabile della trasparenza
ad altro dipandanta, in maodo che | potera sostitutivo possa rimanars In capo al responsabila
stesso,
Il responsabila della lrasparenza dalega | saguentl zoggelll a svolgare le funzonl d accasso
civico di cui al'arlicolo & del decreto legislativao n, 3302013

- Dr.asa Sabrina Capacchi







