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Introduzione: organizzazione & funzioni della Fendazione

La Fondazione Arlure Toscanini svolge le seguenti funzicnl ed eroga | seguenti servizi a favore dei
divarsi portaton di intoresso:!

La Fondaziane, ente priveto senza scopo di lucro, ha le finalitd di;

— A} prumuovere € realizzare iniziative culturali di inleresse generale, tese a favorire la libertd
delespressiona arlistica, |a valorizzazione e la diffusione dell'arte musicale, dallo speltacalo,
della cultura, dell'opara lirica, dal ballello & dei concerti;

- b) parantire il funzienamentg, |la gestione e 'amministraziona di une o pid complessi sinfonici
efo corali di alto livello qualitative;

- ¢} formare quadri artistici & leceici @ promuavere 'educaziona musicale della collatlivita;

- dj geslire direttamente i teatri ad essa affidati consarvandons & valorizzandeone il patimanio
storico & cufturale;

e} incentivare & promuovers la ricerca e la salvaguardia del patrimenio musicale e artistico in
generale, in riferimanto ai sattori nal quali opera;

f) instaurara rappordi di collaborazione con enti culturali, teatrall & musicali a carattere
naxionale ed internazianale, nonché stipulara convengioni con enti pubblici, concluders accordi
& sottoscrivare contralli con enti pubblici & soggetti privati.

— 2. MNel'smbito ed in conformita alle finalitd istituzionall, la Fondazione pud svolgere agni
attivita consentita dalla lagge, vi comprese attivita commerciali ed accessarie,

- 3. La Fondazione put compiere ogni operazione ritenuta necessarla, utle o comunque
opportuna per il raggiungimenta dalle finalitd stalutarie, Essa pud guindi svolgere ogni atfivita
ecancmica, finanziaria, patimoniale, immobiliare o maobiliare, compresa |3 partecipeziene in
societa di capitali o in enti divarsi dalle sociela rtenuta necessaria, utile o comungue appoerung
per 1| ragglungimento delle finalita statutarie; non pud in ognil caso svalgere funzioni creditizie,
ma pud esercitare attivita finanziaria sollo agni forma e mezzo, nei limiti consentiti dalla logoe.

4. La Fondazione opera secondo criteri di imprenditorialitd ed affidenza e nel rispetlo del
pareggic di bilancio.

La siruttura organizzativa di guesta Amministrazione & sintetizzata attraverso il seguente
arganigramma;

Organi di amministrazione;
Assemblea dei Fondator
Consiglio di Amministrazione
Caollegio dei Revisori Contabili
Prasjdenlea

Sovrintendents




LIffici:
Sovrintendenza
Segralaria
Felazioni Estarng
Lifficio Distribuzione e Sviluppo
Lifficio Markeling

Ufflcia Amminesirative
Ufficio del Personale
Ulicic Affari Generali
Uficio Sarvizi Genarali

Direzione Artistica
Segreteria Artistica
Managemanl dell'Orchesira
Senizi Tecnici




1.

Le principali novita

A livello nazicnale il programma per la frasparenza e lintagiid & stalo Introdotte, & parire dal
trigninio 20042011, con il decrato legislative n. 15072008,

A livello regionale, tenute conto dell'ambita di competenya legislativa primara della Regione in
maleria di ordinamento degli uffici degli enti dipendenti dalla Ragiona e slata giurdica del
personale, la Fondazione opera in conformita & quanio richiesio altresi dalfart. 7. comma 2,
defla L.R. n.1 del 2012, come modificate dalla LR, 18 lugle 2014, rn. 18

A partire dal riennin 2014/2016, ai sensi del decreto legislativo n. 3372013, che sancisca cha
tali obblighi costituiscone livello essenziale delle prestazioni erogete dalle amministrazioni
pubbliche e loro partecipate

Frocedimento di elaborazione e adozione del Programma

Obigiiivl siraleqgicl in matena i trasparenza
Gli obiettivi strategici in materia di trasparenza per gli enti locali emiliano-romagnoli sono
definiti dalla L.R. 18 luglic 2014, n. 15, 1a quale provaeda che:

1] gli enti garantizcans la massima trasparenza della propris azione organizzativa e lo
sviluppo della culiura della legalitd & dell'intagitd del propria personale;

2) la tragparenza & inlesa come accessibilta totale, anche attraverso lo strumento della
pubblicazione sul proprio sito istituzionale, delle informazion concementi ogni aspetio
dall'organizrarzione, degli indicaton relativi agli andamenti gestionali e allutiizze della
risorse per il perseguimento dalle funziont istiluzionali & dei rsultati delfattivita di
misurasione & valutazione, allo scopo di favorre forme diffuse di controlle del rispetto
dei principi di buon andamanta & imparzialita.

Colfegament! con il piano della performance & con if pigno esecutivo of gestione
Il plano della performance 2017/2019 confiene i seguenti obiettivi attribuiti al rezponsabile della

trasparenza:
1. Fubblicazione nella sezione “Amministrazione trasparente” dei datl previsti dal d.gs.
332013

2. Definizione e menitoraggio del prograrmma per la frasparenza e lintegritd.
3. Pubblicazicne annuale del Bilancio Sociale,

Il responsabile della trasparenza per questa Amministraziona & Il dottar Dino Dall'Aglia, nella
sua funziona di Rasponsabile Affar generali della Fondazione.

Per la predisposizione del programma, il responsabile della frasparenza ha coinvolto | seguenti
uffici:

- Ufficio personake, nalla parsona della dr..ssa Sabring Capecehi, responsahile;

—  UMMigio amministrativo, nella persona delia rag. Melissa Uni, responsabile;

Inaitre, per la predisposizions del programma, sono staill coimaalti | seguenti diriganti:
#." Luigi Ferrrari, Sovrintendenta

Modaiita oi coinvolgimento degii stakehaolder & [ nisuifall di fale convolgimento




La Fondazione coinvalge | diversi portatori di interesse attraverso confronti infarmativi can Entl,
BEsDCiRZIoN & con organizzazioni prasenti sul territoria,

La Fondarzione si impegna in tale senso a insarire 1 tema deila rasparsgnza allintemao dei
prossimi incontri can i diversi portatori di interesse previsti nel corso del 2016 o a rendicantara |
Fisultati di tale coinvolgimento nei prossimi agolamamenti del piano,

rermini & modalita af adogione dal prograrmma de parte degh organi di verfice
Il pregramma triennale per la trasparenza & approvato con deliberadone del'organo di vertice

entra il 31 gennalo di egni annd.
Il presente programma & stato approvato dal consiglo di amministrazione della Fondszione

con deliberazione assunta nella seduta del 30 gennaio 2018

3. Iniziative dl comunicazione della trasparenza

trizfative & slnementl di comunicazione por la difusions dal contendadi del Programma & dei dati

pLibbiicati

Il presente programma £ stato comunicato al diversi saggelli interessati, secondo I seguenti

modalita:

- Pubblicazione sul sito internet istituzionale. pubblicaziona nalla newslaller islilusdonale,
notizia in primo piano di aveanuta approvazione sul sito internet istituzionale dellente,
redaziene dellannuale Bilancio Sociale della Fendazione.

4. Processo di attuazione del programma

Il responsabile della trasparenza si avwale 8l una seorle di referanti all'interno della Fondazione,
con lobiettive ol adempiere agli obblighi di pubblicazicne e aggiornamenta dai dati nalla
sezione “Amministrazione trasparenta”,

In particolare, si individua nells persona della drissa Babrina Capecchi {responsablle ufficio
personale) il soggetto che si occupa della pubblicasione e dellsggiormamento dei dati, per
clascun livallo pravisle dalla sezione “*Amminisirazione frazparents” a qui di seguilo spacificato:

- Dispes=izioni generali:

- Drganizzasars
Consulenli e collaboralori:

- Personale:

- Bandi di concarso: Performance:

- Ativitd e procediment:

- Prowwedimenti;

— Bardi di gara e ceatrati:

- Bowwenzioni, conirnbuti, sussidi, vantagni econcmlcl
Bilarci:
Beni imimabedl a gastione palrimonio:
Pagamend del'amministrazicne:

— Al contenutl - Corruzkone:

Fanno eccazions i Cordralll e rlieyl sultamm mistrazione, e soma demancddi all'srganisme di vigilsnza nomnaio 2
seguiio deladozions del WL.OG . ai sensi del OoLas 23452009




La Fondazione, per il tramite del responsabila della trasparenza £ dei referenti individuati nel
precadente paragralo, pubblica i dafi seconde le scadenze praviste dalla legge &, laddave non
sid presente una scadenza, si atliene al principio della tempestivita.

Il concetlo di tempestivita & interpretato in relazione ai porlalorl di interesse; Ia pubblicazione
deve eszare sffetluala in tempo utle a consentire loro di esperdre tuttl | mezzl d Wwisls
riconosciuti dalla legoe quali la proposizione of ricorsi giurisdizional,

La pubblicazians dei dati va effettuata di nerna entro 7 giorni dalladozionea del provvediments,
L'aggiornamento deve assara alfellualo con cadenza mensile.

Misure af momiforagale o of vigilanza suil'affuszione degli obblighl o frasparenza a_ sunoorio
dellattivite df confroio ded'adempimento da pane del responsabile della frasparenza

Viste le ridatte dimensioni della Fondazione, il monitoraggio par la varifica dei dati viene
effettuato dal responsabile della trasparanza con cadenza trimestrale,

shrumentl & tochiche df risvazione dell'effeltivo wiilizzo dei dati da parte degli ufenti deila
sasone “Amminisfrazione fraspamcnte”

La sezione Amminislrazione Trasparente della Fondazione ha un accesso direfta attraversa
appoesite link direttamente dai sifi degli Enti Fandatori

Misure per assicurans l'efficacia dellfstituto dallaceessn civico
Al sensi dell'articole 5, comma 2, dal dacreto legislalive n. 332013, |a dchiesta di sccesso
sivico non & sottoposta ad alcuna limitazions, quante alla legittimazione soggetiva del
richiedente non deve aszara maotivata, & graluita e va presentata al responsabile della
trasparenza della Fondazione,
Il responsabile della trasparensa si pronuncia in ordine alla richiesta di acceszo civico & ne
cantrolla e assicura la regolare attuaziono. Paraltra, nal caso in cui il responsabile non
otternpen alla richiesta, & pravisto che || rnchiedente possa rcorrere al titolare del poters
sostifutivo che dungue assicura la pubblicaziona & la trasmissione all'istante dei dati richiesk.
Al fini della migliore tulels dellesercizio dellaccesso civico. le funzioni ralative all'accasso
civico di oui al suddetto aricolo 5, comma 2, sono delsgals dal responsabile della trasparenza
ad altro dipendanta, In mado che il potere sostitutive possa rimanere in capo al responsabila
stesso,
Il rasponsabile della trasparenza delega i seguenti soggetti a svelgera e funzionl o accesso
civico di cui all'articole 5 del decrata legisfative i, 3572013;

Dr.esa Sabrina Capacchi







