Disciplinare per il corretto utilizzo dell'istituto delle
scgnalazioni di atti illeciti o di “malagestione”
(WHISTLEBLOWING)
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Whistleblowina W histleblower:

1 whistleblowing & (azione of chil in un ezienda pubblica o privata, rilova un pericolo, una frode
freale o rolo potenziale) o wn gualungue alive rocke e grado Jdi dernneggiare Vazienda sressa, gli
wriveindl, § dipendens, i clienn o la wepritazione dell ente. Il whodleblower {texming inglere che 51
poirelbe fradurre come “saffiarare nel fisckictro V) ¢ colui che segnale guesiv rischin,

Destinarario
H desrnatario & colui o cui sone inviele le segnalaziond de? Whistlebliowsr, Corrisponde alla Feura
el Respensabile delle Prevenzione della corruzivne e delle irasparenza,

Ar 2

iChrgrecto
Il presente alle organizzativo discipling le modalitd operative con cui la Fomdazione Avture
Toscanial applica listilue del Whistleblowing per la mitela detr dipendenti che segnalana

comportamentt illeciti a nomna dell’act. |, comma 51, della legee O novembre 2012, no 190 {c.d.
“legge  antoconmzione”); della leape 20 wovermbre 2007, no 179 ¢ in conformith alla

B

Determinazions n. ¢ del 28 aprile 2005 “Linee guida in materia di tutela del dipendente
publlice che segnala illeciti (e.d. Whistleblowar)™ dell’ ANAC.

Art 3
(Prituciod e finalic

Scopo del presenle documento & guelle di rendere neoto atwaverse quali regole organizzalive e
tecniche la Fondazione Ariwro Tovcanini applica 1Tstituto del Whistleblowing con la finalita di
ncotaggiare 1 dipendenti a denunciare pli illecit di cui vengung s conoseenza nell'smbito del
rapporta di lavoro ¢, al contempo, 3 garantime un’efficace mtela.
[er witelare il diperlente che segnala gl illecitl ¢ garantive quindi Pefficacia del processo del
sistema di gestione delle segnalaziomi, Fendesiene Artwre Toscaring opora sccondo [ segnent
PrOngipi:

* Trasparenca: le sepnalasion song gestite In modo trasparents altraverso un fer procedurale

definito & dichiarato, con termini certi per avvio ¢ la conclusions dell’istmitroria;

s Tutcla della riservatezza dell’identitd del dipendentes che eflfela la segnalazione;

o Tulels del saneetto che gestsee lo segnalazioni da pressioni e discriminazioni, direlle e
indiratre:

» Tutcls della nservatezza del contenua della segnalacione nomché dell dentity di eventuali
sograredll segnulali;

o Possibilith di verilica: al segnalante & consentito di verificars lo state di avanzamento
dell 1gmmuctorta dzlla segnalazione @ conoacerna P'esito [nale.

Are d
soepralant



Possone effcimane la sconalzaone o s dipencencl con un qualsiasi conteag Ji livoro o cssere can
la Fondagione Artire Toscaning

ArL 5
iScopa, poreata = hmid della sepnalamone;

La scgnalazione ha principalmente una funzione di allera, non di desuncia: & Pente ad essere
chismato ad approfondire, accertare & verificara @ fatti seanalati.

Saranng prese 1o considerazione Lo segnalaziont 1o cul il Begnalante apisce a mitela di un tcressc
non personale, m guante 11 fatto scgmalato atione a pancoli o nschi che mmacciane
Forganizsaeione nel suo complesso, alm dipendeni, 1 tera, gl amrministraton ¢ anche, inovia pii
penerale, la callettivitd,

AL
[segrlazivon anonime]

La segmalazione anonima ronde impeossibile porre in essere mtte lo tutele previste per 1 casi di
segnalaxom confdmeah,

La sephnalacione ahomma padrd essere presu in considergsaone se 1 lallt sono oporlatl i moodo
circostanziato @ con dovizia di particolari. A maggior ragione, 1a segnalasione anonima sard presa in
considorazione sc avvalorata da docwmenti, resistraziond audio e'o video che ne confenmano
|"attendibilid.

Ao 7

inppertn delle segnalzziond

In coerenza al concetto di cormzione espreasc dalla normariva, Fondazfone Arfure Toscaning
considera nlevante |a sepnalamone di tutte quelle simaziond in ool venga mscontrato [abuso da parte
di uh soppeeito del potere a o altriboilo al [ee di olenere vanlage Pr]'.'ali g, quindi, e le
simazicnt in cui venga in evidenza un malfunzionamento dellattivitd amministrativa a causa

dell’uao a fini privati delle funziond atribuite.

L'ente considera nibevant, ar [im dells segmalacome, movia esernphfouliva:

e | fatti che possono integrare reati, illeciti, ircegolarird;

# | comportamanti 4 danno dell’interesse pubblice ¢ di soggettt privati;

o Leawaom suscellibil di armecare on pregiodieao patimoniale o di mmamne all'ents;

# Le azioni suscertibili di arrecare un danne alla salute o sicurezza dei dipendenti, urenti ¢
gittacdini o di amrecars un danne a1l ambicnts;

= Tz awwm paste 1 oessere novolamone ded codion di comportamenty o G alire desposiaoni o
procedure inteme all’organizzazione sanzichabili in via disciplinare.

A i

fcontenunn della sepnalazions)

La scemalazione deve contonerne 1 seguntl clementis
e meneralild del soppetto che effetlus Ta segnalacione con indicacone della posiciong o

[unziane svalta all'inlema dell'ente
una chiara e completa descrizione dei fatti opperto di sepnalazione



« Bevonosciule, le cireostanze i kmpo o & nogo in oyt seno aveenuti 1 fath segnalatt

& Se conosciule, le gl:l'lt:T.‘-I.i'il:-:l it altn elementt che comyentano di idenhificare il sogectto che ha
posta in essare | fath segnalac {ad esermpio la gualilea o0 sedore oo svolse ]'rlllivité]

o |dentificazione di evenmali altei soggetti che possono riferire sui b oggetlo <D
scgnalazions:

¢ Tvenlunli documentd, anche i natura moltimedialz che possono confermare la fondarezza
dei fate egeeito della sernaladone

s Altre antoritd a cui si & pid segnalaw i1 Jaio

»  Dgni altra informazione che possa essere urile a chiavive fatt e protaponisti
I rilerirmenti di alire persone estmoni dei fach o delle sitwazion scgmalate

« lna dichiarazicne circa Pesistenea di sventuali conllitt i interesse ¢ dell'impegne del
scapalante a riferire quantio i sUA COMBSCRNEA secondo Veritl,

Mt W
{Tacslinansi)

Le sepnalazioni saranne ricevute esclusivamente dal Responsabile della Prevenzione (della
Cormuzione. E' nella facolta del Responsabile farai coadinvare da fidati collaboratori nell'ezsame
della segnalazione senza svelare il nominatvo del segnalante.

&g [a segnalacdone nguarda comportamentt 1lleeits m cw & comvolto anche il Responsabile della
Prevenzione della Comuzione, la sepnalasons deve essere mmviata diretlamente all' ANAC scoondo
le modalita stabilite dall'ANAC stessa {consultare il gito wwow.anac.il)

Arc,
[eormfdt, pocett e doverd del destnueario )

1] destinatario é tenizo a prendere in esame entro 30 morni lavaralivi la segnalasione dal momenlo
In cul questa vicne sotéoposra alla sua artenzione & ad infonmarne il segnalante.

Mel prenders mocanico |a seenalazione, il Destinatario valutera:

e 3ela segnalacione ha lo seopo di sotopormme all’attenzione dell’ organizzazione un
comportamenco che pene a rischio la sua attivitd efo di terzi, e non uha mera larmenlela
Chuanto & grave ¢ urgents 1 rischio per 'oreanizzazione a'o per [ tarzi
Ge 1 tatd contenul nella segnalacons sono gid stan valotat n passato dall'ente o
dall* Autoriti competente,

Il destinatario, se valula la segmalasione una semplice lamentela personale o verifica che i fatto
riportato € pid stato riacontrato dall'entle o dall® Auloritd GoTnpelen e, pmmll:r:—l all archivizeone

informandone il sepnalanca.

N Destinatario ¢ lenuta a concluderes 'esame della segnalazions entmo 60 giomi lavorativi con un
rapprotto SCEitte in cuwi riporla le evenloali attivild 4 secertarnento svolbe, e decision adotbate ¢ ne

da comunicazione al aepnalante.

Se la segnalwsions viens titemuta incompleta, parrale o non del futto chiara, il Destinararo potra
richiedet2 al Segnalanie di chiagrire oo mlegrars falh ¢ informasions per congentite Maveo dells
verifiche interne.

Iale richicsta interromipe il conteggio dei giorni entro cui deve essere compiute l'esame della
sepmalaziome,

Trascursi un numere d nomm i desereaone del Thesinatanag, ma non infenon a 20, senga nesveors
alcuna rizposta da parce del Sepnalante, 1 Destinatano pud decidere i archiviare la sepmalaione



per mancanza di elementi sufficienti a compiere 1 verifiche del case.

1 conteggio dei wiornm utli ad esaminare la segmalazione riprende dal momento in cui il segnalante
risp-:unde alle richiesle del Deslinatano prima che la sepmalreaons stessa g1a stata archivista

I Drestinatario. viste le risposte ricevule, potrd richiedere wllerion infommarioni al Segnalantes, in
questo caso sionterrompe nuovamente il contepggio dei giorni wdli per esperire Tesame della
segmalazions, oppure il Destinatario poted archiviare definitivamente la sepnalacions se linsizme
delle mformariont recvuie 53Ta rtenuto ancora insufticients ad avviare una fase di verifiche interne
(in questo case nforma il scpnalante) o ancora, pud decidere di contmuare esame della
segnalasione avviando la fase 0 ven e,

Mzl caso, invece, in cul il Destinatacio ritenpa necessaria la verilica, s passerd ad un’indagine
mtema approfondita sul fatti cegetto della seanalazione, al fine di appurame la fondalesz, secondo
le munfalita ifcnute pim opportune dal Desrinararie. Mel corse di tale indapine lidencitd del
serrnalanle ¢ mantzauta osCULAfa.

Il Destinatario, in gualith di Respomsabile della Prevensiome della comrusione bha i polere
neonoscute nel PIPC diinterlocuzions con altre funzioni dell'ente, le quali song esole a
nsponders alle rchicste di condivisions di specifiche informaziont &fo documenti.

Al termine dell'indagine interna, 11 Thestimatano provvedera a2 redigere un rapporto finals
dell'indagine irn it} Aard indicate T'esilo eleslia slessa,
{311 canti possibili sono i sepuenti:

»  Scenalwaone archiviala per infondatczza

s Sespalazione accolta e inviata all'UMicio Provvedimenti Disciplinar

s Spmmalazionc accolr ¢ inviam alllANAC

»  Segnolacaone acoolla e invata gl Thparfimento della Funzone Pubblica
= Segnalazione accolta e inviata alla Procura defla Repubblica

»  Sepmalazione accolta ¢ mytata alla Procura della Corte dei conti.

[l Drestinataric € teruto ad archiviare e conservare per kx mesivanni oz la documenlazions
pertinente la sggmalazions, mncluso il report conclusivo, in mede idoneo ad evitare l'accesso di terz
alle informessiom ¢ decumenti.

A 11

[ Tupele e it

Lo Fondasfone Artmre Tosceier oon consente oe tollerz alcun: frma i dtorszone o amones
discriminatoria, dircita o indirei, avene elfeni sulle condizioni di lavoro del segmalante per motivi
colleyrati ditettamente o indizectaments alla sepnslamons, come ad esempio {zlenco esemplificadvo e

g I f.“ﬂil'llﬂl:li-'ﬁ_:l:

* Licenziamenta

« Demansichamento

» Trasforimento meistifican

v hfobhing

» hdalestie sul luogo di lavore

« Qualziasi altro tipe di comportamento che determini cendiciomi di lavoro intellerahili.

{Juest ¢ altd comportamena mess: inatto con o scopo otorsivo o discnminatorio cel concront del
dipendente che ba segnalae G ilecii, sono passibil di sacsiont disciplioad,



Il seymalante che subisce tall provvedimenti o comporiamenti pud segnalars nuovaments al
Deslinatang, all'ANAC ¢ far valere quante previsto dall'lstinute del Whistleblawing in sede i
procedura disciplinare &'o giudiziale

La predetta miela tultavie, lrova on limike nei gasi dh mqunsabjltﬁ a fitolo di ecalunnia o
diffamazione o per lo stesso titole ai sensi dell’are. 2043 del codice civile. La segnalazione pud
anche non trovare pieno riscontao nei fatti, ma al line di godere della uels, i1 segmalanie deve
essere in buona fode, da intendersi come mancanza da parte sua della volonld di recare danno ad
altri o di avguisine un vantaggia,

La cessacione della lulela discende dall’scccrtamenta delle respansabilita in sede pemale (per
calvania o ditffamazione) o civile (per respansabilitg ex wt, 2043 del codice civileh.

La Fondazione Arturo Tosceniad st impegna a lulelure i1 segmalante solo rspetto 8 possibili
camdatte ritorsive o discriminarorie poste in essere i ragione della segnalaciome; pertanto, non seno
efclusi eveniuall sanziomi disciplinari a eni il segnalante pouebbe essere aolloposta  per
compartarmenli passal o fulun sc se ne ravvisano lc condizioni.

e 12

{ahuasi @ micle e il gemmaleec)

Fondazione Artaro Toacanind g1 impepia ad evitate  sttvaziond in ew i sepnalante abuzi dalla
procedura per ollenere vanlann personali,

Tl gepnalante ¢ chiamato a dichiarave esistenza di evenluali conllitli di interesse © 2 spesificare
I"ienpepma & nfente quanto d1 sua conosconza secondo verita.

Al fine di evitare che l'istitulo di WhistleBlowing venga nhlizzate abusivamente © in malatede la
Fondazione Artore Thscaning, impregiudicats la responsabilied penale o civile del segnalante,
nell’ipotesi di segnalazione calunmiosa di abuse o strumentalizzazione intenzionalz della procedura
di Whistleblowing pud avviare contestazion diaciplinarn.

L'abuso dell'istilutg di WE pud configuransi nei scguenti casi;

+  Besnalante che riporti falsamente un faio solamente 4l fine di dauncgmare il seenalato

= Scgnalante che abbiz patecipate al comportamento irregolare unilamenle sd alin sogperli e
aflravetso la segmalagione corchi & assicurarsi vna soma di “immunied™ dalle future aziond
disciplinari che "organicccaome VO ntraprender

= Scpnalante che voglia utilizzare la problematica riportala come possibile struymento
acarnbio per tlenere la rduzione o 'esclusione, di una precedente sanzicne disciplinare o
per otienare bepaelic all’miema dell orgemizzaziong, quali, ad csempio, bonus o promozioni.

Al finc i evitare cvenmali abust, in assenza di riscond oggellivi Tente non procederd
aulvrmalicaments B cOMMINATE 10A sanzions disciplinare al soppetto sepnalato.

la Fﬂﬂﬂrﬂ.ﬁfﬂﬂf Arture Toscamind, tnette i st tecte le procedure wcli 2 garantics 13 riservatezza
dell’idestitd del segalato nelle more del processo mmtemo di accertamenra,
Eventuale specilico prowvedimento disciplinare erogato nel confrontt del scenalato non sard

comunicarno al segnalante.

Arc 13

(A1 i

| procvevedimentd disciplingrs potranmo essere sdollal ned seguamtl onsl



« quando il sepnalato ¢ ntenufo responsabile di arti illecid a segurio dall artivita di indagine
svplta dall’organo destinatario della scenalazione

o cornportamentt abusivi del segmalantc

o compottamenll rilomsivi o discAmanalon da perte di alln dipendentt nen confront del
sernalante

= il Drestinatanio non verifica quanco ripertate dalla segnalazicne nei tempi stabilit

e vinlwaone degh obbhight dv nzervatezza associah alla gestions delle seanalazioni.

L& sanzioni verranne applicate sulla base dello Stawato dei Lavoraton (legee n, 30K 1970) & del
Contratto Colleftivo Nazicnale di Lavoro.

Rasta formo il diritto di la Fosrdwdome Artro Toscaaimsd, di adire le aulorith compelenti - civili e
penell - nel case in cui ridevi che il fate illecito sollevate dal sepnalante presenti tulle le
caratteristiche di wn reate ovvere di v illecino civile.

Are, 14
ihlisure di sensibihzramone ¢ momoraggio delle smte di attcaxione dell'istiion o dellasioo delia soa
applicazicne)
N Responsabile della Prevenzions della Comuzione intraprende pericdicamente iniziative idonee di
aenaibiliacmaone sull'stlute di Whisteblowing quali, ad csempio:

s Incontri mirati con i Responsabili di aettore al Gne di permellens di conoscens mparfanes
del Whistleblowing nel sistema interno di prevenziona della corruzione

o Tneontn fomuativ

#  DMessagel posilivi @ mcorageiant nelle bacheche/newslellenyinlranet.
In occasione della relazions annvale del Responsabile della Prevenzions della Comzione saranno
riporiali 1 nsultat dell'attieitd nfente allTstitoto del Whistlchlowing:

= 0% di segmalwaon noevule

«  Tiepolopie di illeciti segnalat

»  Esiti delle scegnalaziond

A 15
(mepema informanco di pesticne delle segnalazini

la Fosdarione Armro Toscandnd, ha acquisito un servizio per la gestione del processa di
sepnalazione  denominate Whisdeblowing Fntelligente {da orz WBI) erogalo via inlernel dalla
socicta Tzecnolink 5.xl. la quale garandsce la protezione del cellegamento con il server. la sepretezza
e 'intepmitd den dan, vtilizzande le tecnologiz alle stato dell'arte,

Messun software o hardware dedicato al servizio di WBL ¢ nella disponibilita di la Fosda=fomne
Arsre Toscaning.

Per mviare una segnalazione, il segnalante moverd un link/pulsantz poste nel site web iatituzionale,
nella sewmone “Amrmmistraone Trasparents - Alin Conftenutl - Anficormzione™,

Al termine della compilazione del moedulo di segnalacione, WEBI rlascin un codice univeso di
segnalzione arfraverso il quale il segnalante potrd accedare al sistema nelle modalitd gid descritre,
por verificare lo staro di lavorazione della sopmalazione



S il segnalante indica nel modulo 0 gepnalazions un indirizze di posta clettronica su cui far
arrivara le comunicacioni, il segnulanle sard pvverbilo antvmabeamente delle scpoent sthiazion:;

= gvvenuta ricegione della sepnalazions

« il Destinatario t ha inviaro nn messagaio

o 1 dall relabivi alldentita del scemalantc sono statl messt in chiar

& chinsura ed esila segnalasdone,

Nl Diestinatano ¢ svvisato antomaticamente sulla casalla di pesta eletoonica indicata in Fase di
eohligurwacne del fatbo che ¢ glunta una ouova segnalazione, Se 5 piorni prema della scadenza dei
tarrmini il Destinatario nen ha ancora prese in cance la scgnalazione, WHI provvedera ad inviargls
un muovn avviao nella casella di posta eletiromiga.

Chwande il Destinararie enna nel sisteina e prende visione nella segnalecione, 11 sisloma
atomaticamente asseena alla stessa Lo stato di “presa in carico™ e {a partire il conleggio dei giomi
ulili per la conclusione dell'csame della segnalazione.

[ dati relative ul sepmalante non saranne visibily, al fine di permetrtere una seatione trasparente della
seanalazione senca rivelare | dati relativi allidenbita del segmalante.

Il Destinararic agird sulla sezione a lui fiservata frer carallerisane la segmalamone ricevta ed,
eventualmente porre domande e richisste al Sepnalante. In questo caso i sistera interromper il
combepno el o entro 1l guale st dove concludere 'esame dalla segnalazione e lo riactiverd nel
Frrnetile i cui il segnalante nsponds alle richigste del riccvente.

Arn 16

(Oservarezzs, pestione del dao personall @ sionresea)

I'cntc adotta tutte lo misure cipanizzative e richiede al pestore del servizio WBI le misore
lectalogiche necessarie al fing di parantire la dscrvatezza del segnalante. ad eccezione dei casi in
cli £ia 1a normativa in vigore g rchiedere che vengs mena la nsevanczza,

Lrenre assicura 'imposaibilitd di accesso alla segnalacione e all'identili stesse del seymalante ¢, a tal

proposit;

o prevede la correula inlrmasione ¢ fvmesdone del Destinatario affinche gestisca in medo
risarvamo ¢ corrispondente le informaziond contenure nella sepnalasione, Tale Tomrarione &
prevista anghe per eventuall collaboratori del Drestinatariao.

o siallide ad un geslore del servizia 1l guale adofta un sistema teenelogico in cni 1 dadi relativi
al sepnalante rimangano cripa e guindi non leggibili dal ricevente sino al momento ncul
nem 31 renda necessario svelare lidencitd del sepnalante. A mappior garancia, la solucione
tecnedogicn adottates mforoa avtomaticanente il segpalante nel momento o cui il
Deatinatario svala la sua wdeniiti.

Ml Giestors del Servizio. inolire, assicura che:

« La prallaforma wlilvees i prolocolle Stpe o garanaa dells sicurezza delle comunicazion:

& l’accesso alla piactaforma da parte del Segpalante aveiese in mado Gle da non
conscntire alla stessa di wacciare atdvied dell™utenre specifico. Perranto, utente pud
aoceders al serveno senes cesere identificato a livello applicativo

s D'accesso alla piattalorma da parle del Responsabile della Prevenziane della comyziong
AVVIcno attraverso upa prima finestra di accreditamento (utente e password onici) che
comsentind il successivo accesse profilato alle funzionalitd offerte dalla piatratorma.

[l pestore del servizio di Whistleblowing ha adollabo una palicy speci lica sulla privacy ¢ protezione
dei dadl personali eensultabile all'allegato 1 del presente Atto.



TECND/nk

Compliance

~ Innovation - developiment - governance

Compliance
&
FREIVACY POLICY

Il Servizie di Whistleblowing Intelligente & canferme, sia a livella ecnico sia a livello
architetturale, alla normariva vigente in tema di pubblicazione sui siti web di anticonuzione e
traxparenza per la PA ¢ dellc socictd a totale partecipazicne pubblica.

Tra gueste rientrano;

Linae gurda in rmateria i tatela del dipendenie pubblico che sepmala lecit (ood.

= whistleblowing)

Piane fricnnale ANAC di prevenzione della corruzione e della rrasparenza
wigente

Leppe 19052012

Leppe 1792017

DPR 6252003 — Regolamento recante i cedice di comportamento der dipendenn
pubblici a norma dellart. 54 del D.Lgx oo 1652001

Decreto lesislative 33/2013 - Riordine della disciplina riguardante ali abblighi
di pubbhcita, asparenza ¢ diffugions di infomazion: da parte delle pubbliche
arremimslraaeni. Strutiuneaons della seaome “Socictd trasparente™ (ool come
previste dall’allegato A al Duoes. 3372013 e dalle linge poida Anac/hdel)

Deerete logislativo 2352010 - Modifiche e intesraziond al decreto leaislacive 7
maree 2005, n82, recante Codice dell'Ammmistrazmone Digtales, a4 nomma
dell'art. 32 della legae [R giurno 2008

Leage 42004 {cd. Legpe Sranca) - Disposizioni per favorire laccesso ded
soggcth dizabili agli stument informatic, da ol derivano «Decrcto del
Presidenle della Repubblica Y572000%, eCireolare Agd 61720]13x eDecreto
mindsteriale del 20 maceo 200 3»

Deliberazione 2292014 del Garante della Mivacy - Individuazione delle
modalitd semplificate per 'informativa ¢ Tacquistzone del consenso per 'nso de
conkis

Deliberazione 2432014 del (iarante della Privacy - Lines guida in materia di
traftamcnto di dati personali, contenutl anche in atti ¢ documenl anuninistrativi,
elfetiualy per Mnahta di pubblicitd ¢ trasparenza sul web da sogeeth pubblic c
aliri enti ahhligatr.

Repolamento Ua 20165472 GOPR

InTormativa Trattamenbo dei dali
In guesta docwmento st descrivono le modalita di gestione del sito wh.anticenuzioneintelligente it

in  nfenmento

al  frattamento del datt persomall  degli utenfi che  [o uhlizzano,



L'inforermalava & com lorme a gquanto previste dallart. 13 del Repolamente Ues 2016/670 GDIR

Tatolars del ‘Lrattamento

Acsepmnito dellvnbizzo del sito whanticormzioneintelligente it possono essere acquisit dali relativi a
persone identificate o wdentificabili.
Tirolare del loro traltamento & Teenolink Sl

T3ati di Contarto

sede Legale: Via I. Bagetd, 14— 10143 Torina
Numera di telefone: 017 14875715

Poata cerlifcal reenelinkiwmypee ey

Parsana i rilerimentis: Antamg Cuppiclio

Indirizen email coppiellodgeanticormeaoneintellgonre, it

Fimalit del traltamento

1 dati personali sono acquigili nell'ssclusive ¢ unico scopo di rendere operativa la piartaforma di
“Whistleblowing Intelliaenta™ nell'ambito nell'esecusione dell'affidamento niccyuto

Dati necsssan alla finalita del trattamento

aono raceell i seguenti del personal;
s ominativo del Respanzabile della Prevemaone della Cormusions
» b i appartonenza
o udurween di posta eleliromnes

Al [rafi di coi & possibile venire in possesan
Nati di navigazione

[ sistemi infurmnatici o le proceduns software preposte al fimzionamento del sifo web
wh.antcormuzionaintellipente. it acquisisconse, nel comso del lomo normmale esercizo,
aleuni dat1 personali la oni frasmissions & implicita nell'uso dei protocalli di

COTTTLTH CHTOTE di Inetnet.
Sitratta di inlormeadoni che nom gono moeslbe per cesers associats a persons
identificare, ma che per loro slessa nalura polrebhern, attraverse claborazioni od
associazioni con dati derenuti da terzi, pecmetiere di identificare gli ulen,

In questa categora di dah rienrano gli indivizzi 1P o § nomi 2 dominio dei computer
utilizzali dagh wlenlt che 51 cemnettono al sito, gh indinzzi in notazione LRI
{Uniform Resource Identifiery delle risurse richieste, Poranoe della richiosta, 1

metodo ntilizzato nel sottoporre la richiesta al server, la dimensione del file allenuls
m risposta, 1] codice numerico indicante lo stato della rispoata data dal server {buon
line, ermane, sco,} ol aAltn parametn relativi al sistema operativo e dell'ambiente
informatica dell'uternte.

{Juesrl darl venpono ntdizzati al selo fine di ricavare inlormeaedont stalisiiche
anoamme sulluso del sito ¢ per centrollavne il corvetto funziomamento e vengonda
carice] [l immcdistaments dopo l'elaborazions.
I dati potrehbera ssaere ulilisal per Maceertamenta Ji responsabilita i caso di
ipoterict reati informatici ai danni del silo o su richiest delle autorith competenti



D»ati forniti volontariamente
Tuld 1 dlaty personali formit volontaramenes sul sito

trattarmento degli siessi.

A parte quante specificaa per 1 datli di navigasdone, Nulenle & liberm di [omire @ dati
personali riportati nel modulo di segnalazione.

Il loro mancate conferimente pud comporrars limpossibilitd di artivare liter di asame

della segnalazione.

Conkies

Messun dale personale degli olenti viene in proposilo aoguisilo dul =l

Mon viene tatto use di cookies per la trasmissione di informazion: di caratiere
personale, né vengono utilizzar c.d. cookies persistents di alenn tipo, ovvero sistemi
peral tracciamonto degh wtenti.

Llwser di col, cookies i sessione, ed, "teemign” {che non vongono memaorizzat in
mosde persistenle sul compuler dellulente @ svaniscono con 1o chivsura del briveser)
é atrettamenee limicato alla trasmissiche di idertilicativi di sessione (eostlwiti da
pumeri casuall generati dal server) necessari per consenrire Iesplerazione sicura ed
cfficients del sito.

T o.d cookies d gesmone uhihzzat m questo sito cvitano 1] neorso ad alite teemiche
informatiche patencaalmente prepudidevoli per la rservalees della navipacdons
depli ntenti & nen consentono lacouisizione di dati personali identificativi dell'utente.
L1 sito utilizza altresi cookics analytics per raccosliere informazioni, in forma
appregata, sul momero degh Thentl ¢ su come gli stessi visiene il Sito, T dati sono
racenlt all'unica fine i elaborere mlvrmeass ont stabgiiche anomme soll'uyo del Site e
per verilicare il corretto funzicnamentlo dello atessn; @ dati di navigaeiones potrebrbeno
csscre ntilizzat in vista dellidentificazione dell'Utente solo nal caso in cui cid fosse
neeessino per 'accertamento di reatt di natura informarica o su richicsta d

un' Autan i pubblica.

[ cookies non sono olilizzati per attivitd di prodilasione dell'ulente.

Ticstinatan

T dali personah Torniln dagh stenti sone whizzab ymcamente al fime di esegure 1] servizig ¢ sonag
comunicati a terzi solo nel caso in coi e §ia hecessario per 'adernpimenta dells richisste di
nn'autoritd pubblica.

I dati personall acquisiti non verranne diffusi, con tale terming inrendendoesi il dame conoscanza a
soggeltl mdeterminali i gualungue maodo, anche medianic le loto messza a disposizions o
consullasione.

[ dati personali del responszabile della Prevenzione della Corruzione (Nominativo, ente di
appartcoenza ¢ indirizzo di posta elettronica) potrebbero eszere comunicati o diffusi esclusivamente
a persone hsiche o guridiche (incanican per 1l particolare trattamento) che in forza di contramo con
Tecnolink S.rl. fomiscome gpeci et servia elaborativ o gvolgono ablivild conmesye, stramentali, di
suppadlo o in parinershup, previa nostra lewera di incaricn che imponga i1 dovere di nservaiesza e
sicurezza.

Tasergger ch Trattwmento der dat
[ tratlamenti connessi ai servica web di whanbicomesoneinlelligentie it hanno luogo pressoe idonea
gede asul rarritorie imliano e possano essare delepati a personale tecnico anche di tecsi salo per

operazioni di manutenzione hardware & software.
Wessun dato dermvanee dal o sorvizio web o viene comunicato o diffuso.



Modalita del trartamento

[ :dan porsonall sono teattatt con stmmenti automatizzati per il tempo strettamente necessaria a
cotisenTe gh seopl per cul sono stat raccol.

apeciliche misure di sicurersn gong g3zcrvate por prevenire la perdita del dati, vsi lleciti o non
corretti ed accesai nan awlorizral,

Periodo di conservazione

T dati personali saranno conservati sino al temmine dell'incarico di eripasione  del zervizio di
“Whiktleblowng Intelligente™

Diiritti dell'intecessalo

L'imtcressaro ha il dicitto di chiedere al tivolare del callementlo 1Taccesse a cdali persomall ¢ la
retiifica o la cancellazione nel caso di esawrimente dell'incarico guando Iinleregsalo non ricopre pid
il runla ch Responsabile della Prevenzione delfa cormzione presso l'ente.

Inn qualitd di interssaato, posaiede 1dim di oo all’Art, 15 RGP ¢ in particolare 1 divich di;

1 oftenere la conterma dell’ssistenza o mena i dali personali che la riguardano, anche se non

AnCora Tegistratl, ¢ la loro comunicazione in forma intellizibile;

1. abeners [Mndicazione:

. a)dellonging der dubi personah;

2. by delle {Thalitd & modalita del trallamenlo;

3. c) della legica applicata in caso di mattamento efletluato con Tawsilio di strumenl
elettromict;

4, d} degh ewtremi idenbficativi del Titolare, do responsabuli @ del rappresentanta

gventualmente designato ai sensi dell'Are. 201, RGPTY,

¢} del soggetti o della categorie di soggedti ai quali § dati personali possono essens

comunicat ¢ che possono venime a conoscenza i qualitd di rappresentante designato

nel lemmilerio delle Stato, o responsabili o ncarican:

fii. ortanere:

1. a) Maggiomamento, la rettificazione ovvera, quanda i ha inleresse, Uinlegresdone dei
datl;

2. h) la caneellwzione, 1a trasformazione in formoa anonima o il blocco dei dati trattati in
viclasione di legee, comprest quell di o non ¢ necessana la conservazrione in relazione
agli scopt per i quali @ dati sone stad raceolli o successivamenle Lraliali;

3. o) lattestazionz che le operazioni di cui alle lettere 2) e b) sono smte porate a
conoscenys, anche per guanto nguearda il loro contemuero, di coloro 4t quali § dat sono
slat comumicat o difTust, eccelioale 1 caso in ol tale adempimenta 81 dvela inpossibile
o comporta un impieco di mewd manileslamenle sproporsionale ddpello ol dirilo
turelato;

1y, OPPOTEL, TN kg o in parts;

v a}per mobiv legitlirmi al ratlamento ded dat personalt che |2 fgpardans, ancorché pertinent
alla scopo della mecolta;

vi. b) al wrartamento di dati personali che la riguardano 2 (ni di invio diverso rispetlo ai 1
della raceolts

Tnolere poasiede 1 dinicti i oud agh Arte 16-21 RGP (Thirico di reftifica, dicitto alloblio, diriteo di

limitazione di teattamente, dirilto alla portabilila dei dabi, difl i opposizione]), nanchs i1 dirtcle di

reclamo all' Autoritd Garante.

Fotra 1 gualsiasi momento esercitare 1 diritti inviandoe una comunicazione via email all'indirizze

della persomna i oferimento

n



