FONDAZIONE ARTURO TOSCANINI
ACCORDO AZIENDALE 2012 — 2015

In datn 03 aprile 2012 in Parma, presso la sede dells Fondazione Arturo Toseanini in via
Emilia Hat 38,

i

Fondazione Arturo Toscanind, in persona del Segretario generale Luigl Fevrar, a cid antoviz-
zalo con delibera del Consiglio di Amministrazions w, 3 del 27 maceo 2012,

&

le Rappresentanze Sindacali Aziendali {RSA) della Fondazione Artura Toscaning, in persona
dei sipnori: Viktoria Dovissova, Clandio Saguatti e Lueiana Dallari {$le-CGILY; Andrea
Oman, Andren Tlecelli (Fistel-CISLY, Giuseppe Affilastro, Elio Galeazzi, Matleo Beseln,
Crisnni Giangrasso, Claudia Piceining, Cacla Ermima Petracen {F]J‘LLSHCIH.J'LL}.

assiatite da:

RLC-CGIT fif Parma, in persona del Segretario provinciale Silvia Avanzini
FISTEL-CISL di Parma, in persona del Segreturio provineiale hMawa Riva;
FTALS-CISAL di Panmna, in persona del Segretario rovinciale Luca 'Lalignani
si conenrda che trovi applicasione i1 presente Contratlo integeativo aziendale,

SEZIONE 1.
PREMESSE

Con il presente accordo, integrative del Contratto Collettive Mazionale di Lavoro per {
tipendenti delle Fondazionl Livico-Sinfoniche adotftato come contratto di riferimento
dalla Fondazione Avtore Toscanini, si intende otiimizzare In prestazione lavorativa del
personale artistico per incrementare la produttiviid, b guallth, ¢ Peflicienza organizza-
tiva mediate criter] di fessibilith e vazionalita delle prestazioni - a fronte di un cquo ri-
congseimento ceonomico - ai find del rapginnglnento degli obiettivi aziendali.

Yipenza dell'accordy
L’efficacia del presente accorda decorre dall®] gennaio 200 2 & seade §1 31 dicembre 201 5,

Clansole di amuardi

1. A fini dell imprescindibile salvagueedia del Biluneio econcmico aziendale, le Pacti pron-
dono atto che, al momento della sotioscrizione del presente aceordo, & in fase di diseussions
in sede nazionale il rinnovoe del CCNL delle Fondazieni Livico-Sinfoniche. A fronte di un ] {E-’J
possibile ridefinizione dei prrameld economicl ivi contenuti, le parti convengono nel consid LJ
rare 'eventualiti di procedere o meno al riassorbimento delle variazioni, in misura e eon mo
g o dalita da stabilivsi, nel montante refributive globale determinato dal presente Contratto inge-
Ery grative, Le Parti sl impepnano sin d’ova alla relativa ¢ specifica negozficdione della gytital i

rigssorhimento, nonché alla delinizions defle consepuenti modalitd-applicative.
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2. Cen la finma del presente contratlo Inlegrativo, le parli prendone atto che ogni precedente
accardo integrative, modifiea efo aggiunts qui non esplicitamente ripoctata si vitered caduents
di ogni effetio &, pertanto, non pin applicabile.

Composizione del documento
Il presenic accordo consta di n. 13 pagine e di n.] allegato,

SEZIONE 2,
PROFESSORI IYORCHESTRA

PARTE NORMATIVA

1, Produtfivith, qualith artistien ed efficienzn organizeativa

Al fine di incrementave produttivit, qualitd artistica ed elficiensn orgunizoativa dei complessi
orchestrali della Fondazione Aruro Toseanio, il presente aceordo recepisce la disponibilita
del professore d'ovchestra ad atlvare, vispetio a quanto schematicamente stabilito dalla con-
trattazione colletliva, une forma di collaborazione in sintonia con Pevoluzione strutturale, Ta
le funzionl produttive, la compotitivit e le stratepie aziendali. Le arlicoladoni normative di
tale dispomibilild sono definite nelle intese che sepuona.

2. Orarlo di lavorn

Lorario di lavoro previsio dal vigente Contratto Collettive Nazionale di Lavoro per i profes-
gori d'orehestee dipendenti dulle Fondazioni Livico - Sinfonichie, Assato in 28 ore sellimpnali,

& applicato come sepue.
. Regiwie df Settimona linga

L. Tn vegime di settimana lunga (6 glomi lavorativi}, il professore presta normalhmente la pro-
pris opera secondo il seguente seliems arario:

Lounedi; ripose.

Martedi ¢ Mereoledi: 5 ore ¢ 30 minuti,
vz 4 ore,

Yenerdi e Sabato: 5 ore.

Domenicn: 3 ore,

2. In deroga o quanto sopra, "adienda pud programmare weni di prova di complessive 5 one
nelle giornate i martedi efo mercoledl, In tal caso, il periodo (o i periodi) di 30 minuti coce-
denti le cingue ore & reso (o sono vesi) nelle suecessive giornate di venerdi efo sabato,

3, Tali spostamenti possono essere applicati anche in vegime di teasferts di pit giomi di du;a-
ta, purehé in gioenate in cui non abhia luoge aleun trasferimento, |

4, Bolo per prestazioni efletivate in sede nelle giomate di marted], mercoledl, venerd! e saba-
to, & arunesso lo spostamento di 1 ora di prova della settimana lavorativa olla settmang sue-
cessiva: in fale ipotesi ln prima settimana lavorativa & composta di 27 ove, la szeonda di

CQucst ]mssibilitﬂ pud essere utilizzata in soludons infera di 1 o o in due fraziond di 3f ng-
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nuth elaseuna. Nelle piornate di prostazions maggiorata, ogni urma aon pud comusiue supers-
e le tre ore,

5. Tn piornata di piovedi la prestazione & resa in un solo turno di 4 one, con due intervalli di 10
minutl, Tale prova, per un massimo di 5 volte all'anno, in via ccoordonale @ per perlicolari
caipene produttive, pud essere sdoppiata provio preayviso di almeno 48 ore alle rappresens
tanze sindacali..

2. Repinte ol Neftimamng coria

1. In vepime di sellimana corts (5 giomi i Javoro) il professore presta normalmente la propria
apera seconds i1 sepuente schema prari:

Luneli: riposo

Martedi ¢ Merveoledi: 6 oo
Glovedl: 4 ore

Venerdi ¢ Sobato: 6 ore
Dromeniead riposo

2.1 vepime di settimana corla si applica per un minimo di 24 seitimane all’ano,

4. Culora le esigenze produllive impediscano Papplicezione del regime di settimana corla
nella misura sopra indicats, comungue non riducibile u meno di 22 sellimane all’annn, saed
riconosciuta ma giornata di straordinario al 100% per la prima sellimana corta noi effetinata
e un recupen di 2 giorni, da vsufenirsi mediante permessi retribuiti individuali, per Ja seconda
sellimuna,

3. Prove wniche

1. &1 avvin una sperimentazions delle dueata di due anni, durante fa quale la Divezione arlisti-
ca s impogna & programmare od applicare il regime di prova unica di quativo ore, oltre che al
giovedi, fing a un massimao di 45 giornate, von gacanzia di 30 giomole per la prima enualiia
i vigenza del presente conleatlo e di 35 giornate per la seconda anmuelig. A fini del eompulo
fard fede Pardine del piormo. Al termine di tale poricdo, e in base agh esiti concretamenle ve-
vificati, la Fondaxlone procederd di comune accordo eon le OO, $5. alla definitiva normazio-
ne delle prassi, forme restando le impreseindibili condiziond di produlbivitd e qualitd, in ordine
agli standard e apli obieltivi arlistici da perscpuire.

2. In giornate di prova unica lu prestazione ¢ resa in un sole tume di 4 ore, con due intervalli
i 10 mninuti.

1. I'restazioni lavorative

1, Per un massima df 4 volte Panno, ¢ ad esclusione delle giormale successive a e trasferta,
Vinizio delle prestazioni anfimeridiane, normalmente previsto non prime delle ore 10,041, oy
essere anticipato fino alle ove 9,34,

2 Per un massime di 10 volte Uanne, Pintervallo tea le due prestaziont ordinurie giomalicre
]

pud essere abbreviate hino a doe ere. L,

1. Per un massimo di due volte in ogni produzione, il terming della prestazione lavorativa
deliorchestia durante le prove pud eccedere 'orario fissato nell'mrdine del giomo, fino o 3
i, Tale eecedenza deve cysere recuperata entro un mese dall’opisodia.

4. Fer un massimo di una volta per opni produzions, le variaziond all’ordine del piome possay-
no espere comunicate entro le ore 15,30 del giome precedente g quello a cul 8 riferiscono
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5, Una prova a sexionl senza preavviso pud essere effettuata una sola volta per ogni produzio-
ne, fermao restando ehe tale prova si svolpa nellambito orario previsto dall’erdine del gioma.

4, Wiposo settiumunle

L. Si conviene che il Lunedi sin la giomata siabilita per il riposo seltimanale, Ad essa si ag-
eiunge ln Domeniea in regime di settimana corta.

2. 11 riposo settimanale pud essere  spostato per un massimo i 15 volte nell*anno e, previoe
preavviso di 30 giornl, anche per due Lunedi consecutivi non consequenziali, per un massimo
i fre volte all"anna. Al soli find del contepgio annuo, 5i conviens che opni ricorrenss di doe
lunedi spostati consecutivi comporti un computo di e spostamenti, a valere sul massino an-

nuale di 15,
3. In vegime di settimans corta le giomate di riposo debbono sssere sempre contigue.

3 Trasfertu

1, In piomale Teviale di trasfey, e per un massimo di 10 volte all’anno, & possibile program-
mare - i easo di esesrzione o prove di durets non superiore alle 3 ove - un'ulteriore prova
musicale della ducata ordinariamente non superiove o 1 ora ¢ 30 minuti (senza intervallo). [n
presenza di comprovale necessitd artistiche, sard possibile progranunare una provae musicals
di durata sing 2 due ove {eon intervallo i 10 mintd). In glorsata domenicale di trasforiy - o di
gubato, qualora o giornata sellimanale i viposo sia progrommata di domenica — talc uleriore
prestazione non potrd crdinatiaments avere durata superiove o 45 minull. Tutavia, in caso di
spedlenlo e in presenea di comprovale necessitd arlistiche, sard possibile programmnare und
prova di durata fing a 1 ora. In entrambe e eveniense sard corrisposto ad opni Professore im-
pepnato un compenso straordinario del 50%.

2. In ordine alla quantificazione delle ore di winggio, s normative CCNL relativa al trattamen-
lo di teasfecls previsto per le teasfevte regionali ed interregionali #i applica anche al caso di
trasforte nazionali,

3, In owdine alla quantifeszione delle ore di viapeio, le durats della prestazione lavorstiva &
determinata calcolando, oltre alla durats crdinaria delle prestusioni stesse (ossia viaggi, pii
prove, pil spettacoli) anche quanto eventualmente reso in regime di levoro steaordinaro.

4. Tn gioenata feviale di trasferta, ento § 70 km dalla Sede, & possibile programmare una pre-
stazions mosicale della durat i 4 ore, Al fine della corresponsions dell’eventvale straordion-
rio, I'impegno complessive & calcolate sommando alla durata progammata della prestazions
{4 ore) il tetapo veale di viapgio pet e dal luopoe in cui la prestazions & resn, Le vre viapgio re-
tribuile sono guelle cocedenti le 4 della prestazione musicale programmata,

6. Aftivith Edueationil

a L . ' ' s '\-.d"
1. Al fine di incrementare le attivitd Edvcational 51 possone elfelluare - in Sede o comuniue

gnitra il perimetro municipale della stessn - due esecuzioni consceulive di spettacoli in un atto
Ia cui durata massime complessive, comprendendo un intervallo di 43 minuti, non superi le
ore @ trenta, per un massimo di 4 doppic escenzioni HnTe,
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7. Registrazlond AudiodVideo ¢ diffusione multimediale
L I professori somo fenuli ogni anne a prendere parte senza aleun ullerdore eompenso, in virld

di guanta previsio nella parte economica del presente contratlo, a § registrazioni integrali Aun-
dieVideo di concerti o spettacoli a scopo di diffusione commercisle, prodette dalla Fonda-
pione atessa o da imprese o rell multimedisli di vilevanza nazionale

| L

rante il pormale orario di levoro giomaelicro

2, Tuli registrazioni potranno essere realizzate sia in ripresa diretta dal vivo, sia in studio, du-
3. Ogni registrazione in sludio non poird comungque prevedere pit di 140 sessioni

4, B autorizzata senza limiti di numero, tempo e modalitd, la ripresa ¢ ln diffusionc di concer-
1 ¢ rappresentaziont liviche in ambito felevisive rogionale, ivi inclusa emittents 1tAL 3
dell’Emilis Romagon, nonché sul Sito Web/podeasting della Regione Emilia Romagna. Tale
previsione si inlende eslosa alla regione di pertinenza anche per repistrazioni Audio/Video el

fettvate e diffuse, in divetta ofo differita, in allee regiond itulians

Iimche della durata massima di 7 minod, so (it 1 sl interne
i

3. E' coneessa la pubblicazione, per scopl promozonali, di videoclips 4 concerli ofo recite

6, Con la fimea del presente aceordo, perlanto, i professori bencficiari cedono alla Fondazione
Arluro Toscanini qualsivoplia diritte di sfuttamento commerciale delle § registraziond di cui
al punta 1. del presente articolo, nelle guali abbiano prestato la propria opera

8, Owvganico dell’Qrehestra

1. Fermo restando il numero di 32 elementi attunlmente fizsato per Morganico stabile, la Fon-
dazione sl impepne a individuare o redigere, di concerto con le OCLS8, un progetio di svilup
por el complesso archestrale tondente a rappiungere, contestualmente all avverarst di Tavore-
vorli sviluppi della sitvazione economica generale e depli impegni produttivi su hass locals ¢
repionale, un organico stabile di 56 elementi,

8. Programmaxione mensile

I. La Fondazione si impegna a redigere e pubblicare, in fase e o titolo sperimentele, una b
i programmazione oraria mensile. Tale howen ayrd caratiers puraments indicative, non vines
lante né sostitutiva della programmazione oravia quindicinale

10, Estensione del Congedo parentale

1. B viconosciute al dipendente chiamato ad assistere un congiunte non sutosufficiente per
malattia o vecehiala il diritta all*astensione dal lavore per periedi di tempo determinati, da
anches in modo fiazionato per vnitd piormealiere,

concordare secondo necessita e comungue non superion a 156 giomaele lavorative, lIE.Lll._rl.tEhl[l

_,-F":": _|_r_.-

2. lale penInesso non pofrd usufiuire contemporanenmente pit di un dipendente per HEH:Jn:
3. Lo stata di non autesulicienz del congiunte dovrd cssere comprovate da idonea certific-

eon un massimo di due persone appartenenti a settorl diverst. Ulerdort {stanze seranmo collo-
cate inuna lista d’attesa ordinata in hase alla data Ji presentazione
zione medica.
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PARTE ECONOMICA

L1. Fonilo 5 ] itd e Niffusione mollimediale”

1. E' eostituitn, per einseuno deghi anni di vigenza del presente contatto, un Fondo “Cualitd
artistica, Flessibilitd ¢ Diffusione multimediale del prodotto” riservato  ai Profissor
i"orchestea e di importo pari alla somma del gid denominato *Premio sziendale di flessibiliti
& per fe regislrasdoni & le fdprese radio-TV™.

2. Tale fondo, pavi a € 260.000 (awrotondati} al 31 dicembre 2011, sard inleprato A pariive dal
2012 e sino alla scadenza del presente accordo da vn’ulferiore quota i € LOB.O00. anani, eor-
reluhili aun organico stabile dell*Orchestra di 50 elementi, per un totale di € 36E.000 annui,

3. 8i preeisa che nel caso di diminzione o di sumento dell’organico stabile, rispetto alla que-
ta di 50 elementi, le somme sopraindicate saranno propordonalmente vaviate in ragione degli
aventi effettivamente divitto,

4, Negli anni 2013, 2014 ¢ 2015 Pintegrazions di cul al pusto 11.2 sard assoggelinia a incre-
mento [STAT. B espressamente esclusa, ncl 2014 o 2015, "applicazione dell’ineremento
ISTAT sui valori incrementali ISTAT maturati negli anni precedonti,

12, Foudo “Mremio presenza™

1. B altesi confernato il Fondo annuo “Promio Prosenza™, meturato in € 128.755,00,

13, Modalith di eregagione dei Fondl
1. Per aceedere ai Fondi i ed aphl aelicolt L1, e 12, del presente accorde, & necessania
un’anzianitd minima di servizio a tompo indeterminste par 8 7 mesi.,
2. 11 Fondo annuale “Ouality artistica, Flessibilith ¢ DiMfusione multimediale del prodotio™ &
suddivise tn gli aventi dicitte mediante riparametrazions in base o3 singoli Tivelli di retribu-
ZIOnE,

3, Il Fondo Premio presemea & suddivise fia gli aventi diritto parameteando ad ogod livello un
importo medic a prestazione, moltiplicato per il numero di prestazioni di ciaseun prolessore.
1. imporle medio o prestazione & ottenuto suddividenda 31 todale delle prestazioni rese dui pro-
fessori | orchesten per il numeco depli aventl diritlo.

4.. 1 Tivelli retributivi da considecare ol fine della determinazione dell'smmontare individuals
della ripartizione sono quelli corrdspondenti alle mansioni effettivamente rese,

5. 1l promio & crogate anche g professori che non abbiano reso la prestazione, quando assenti
par nforiunio sul lavoro, maternitd obblipatoria ¢ permessi sindacals,

i, " inoltee erogato un 104 del valore initario della prestazione in caso di: assenza per esone-/ |
vo, wasenz per dispensa, ossenza per malattia certificats da attestezione medica, assenzi po
alternanza o assenza per matemith facoltativa. |

7. Gli emolumenti deriventi dalle vipartizione di entrambi i fondi satanno cocisposii agl /,' di
aventi diritto in sei ratel bimestrali di uguale importo, corvisposti con le mensilid di aprile, | :
piugno, agosto, ottobre, dicembre ¢ con :IEL menstlitd [ti feblaaio dell’amo suecessivo a quelo "-.I|| .
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8. La firma del presente accorde equivale a riconoscimento di correlazione del fondo di cui
agli acticoli 11, e 120 0 incrementi di produttivitd, qualitd ed efficicnza organizzativa, o o di
accesso ai bonefiel fseali di cui all®ad.53 del DL 7R2000 convertile in legpe 22072010,

9. 11 riconoseimento OF correlacdone di ol al punto precedente & esteso a ot gli emolumenli
erogati nell’anmaalit 2001 a fitelo impliclte di proropa del contratto integrativo 2007 — 2010,
nonehé a quelli definiti con accordo di vacanes conteatluale soltoscritto tra le Parli il
21, 11.2011.

14, Muono pusioe
I, In seatituzions dell"indennitd di mensa mensile prevista dall*art. 16 del COMLL viene istituito
un “Bueno pasto™ del valore di € 5,29 glornalier,

2. 1] "Buono puste” compete al professore dorchesten per opni glomata di effettiva presenza
in gede con doppia prestazione,

15, Tratiamentn di frasferia

1. 1l rimborso forfellodo delle spese di vitlo per le trasferte nazionali, regionali ed imlerregio-
nali viene stabilite in € 29,00 & pasto.

2. 1l diritto alla fruizione del imborso delle spese di vitlo matura quanda il dipendente viswlti
impesnato in trasfecta alle ore 13.00 efo alle ove 20,00 di ciascuna giornata,

3. Qalora la teasferta non intercetti una o enttambe le scadense omrie previste dal precedente
puniu 2., il Amburso delle spese di vitlo & comungue riconoscinto nella proporsione del 0%
della quota pasto (€ 29.00) alla maturazions delle 5, ora di tresferia, nell ulieriore proporzione
del 25% alla maturazione della 6. e per il residuo 25% alla maturarione della 7, ara. La mato-
riione di ciascuna ora & computata al termine del sun trentesimo minuto,

4, Nell'ambita della medesima giornata lavorativa, il riconoscimenta anche parziale del rim-
Barso delle spese di ville esclude quells del Buono pasto di cui al precedente articolo 14,

5, In ease di peenotio, il timborso per e picesle spese & stabillto in € 12,00 glomaliere,

6. Con esclusivo riferimento alle trasforte infemexionali sl introduce la possibilita di forfettie-
zozione in presenza di pacticolari condizioni femporali di tresferimento efo di alt disagi,
mantenendo gli importi minimi delle indennita di trasferta acquisiti eon il contratlo integrativo
el 2007 el apgivrnati nell®ordine del solo avmenta ISTAT. Pertanto gli importi di rifenimen-
to divengone £ 120,00 per le rasforte curopee ¢ i € 140,00 per le teasferte extraeuropee, con
exclusione del Giappone,

16. Indenuitd mensile di strumento

1. Con decorrenza dal 1. gennaio 2012, I*indenniti mensile di strumento & stabilita in € 30,00
pet i professori clhie impiepano in crchestra un solo strumento di proprietd, e in € 70,00 peri |
professort che impiegana doe o pid strumenti di proprieta,

17, Conteatil p fempo deferiminato

1, Al professori aggiunt assunti con contratto di lavoro subordinato o tempoe detenminato, ¢
riconoseiuta un “Callone i punem]m.mne attiva” pari a € 2,00 pnrn;_l;m giornata di effettivo

impeeno, & [
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4. | professort aggiunti assunti con contratta di lavoro subardinato o tempo determinato che
nel coran dell*anno precedente abhiano prestato allivitd lavorativa per un numero minime &
208 giornate, matueano proporzicnalmente alle giomnate di impegno, il divltio a partecipare ai
Fondi di cui agli arlicoli 11, ¢ 12, del peesente accordo, che in tal caso sarumno pppoTInmen
le riparametenti.

+. Lacquisizione del divitto di pavtecipaione i fondi di cui al precedente punta 2, assorbe,
fino a concorrenin, le quote pid eropate in vin del precedente panto ..

SEZIONE 2,
PERSONALE AMMINISTRATIVO E TECNICO

PARTE NORMATIVA

L. Produtlivith, qualith ed cificicnza organieentiva

Al fini di inerementare produttivitd, qualitd «d efficienza organtzentive aziendale, il prosente
coulrallu reccpisce la disponibilita dol Javoratore ad attuoee, rispetto s quanto schematicatmen-
te stabilito dalla contralluxione collettiva ed in termini di orarie di lavoro, mulamento ¢ cumu-
Lo oli mansioni, una forma di collaborazions in sintonia con Pevoluzione strutiurale, 1z finzios
ni produllive ¢ la competitivith operativa della Fondazione Toscanini,

E* questo un elemento caratterizzame e qualificante dell’attivitd dei dipendenti amministiativi
& tecnici che consente di affrontare e risolvere gli imprevisti propr delle attivita dello spettu-
colo e Mandamento Muliusnte dei consepuent! cariehi di lavoro,
Le speeifiche articolazion di fale dispenibilith sono;
1. dispenibilitd ad effetare lavoro strocrdinaio senza preavviso, qualora non osting
motivi familiari o personali contingenti;
2. disponibilith ad istituire une “hanca ore™ con gli straordineri effettuati nel corso del
mese;

3. disponibilith a variare Morario i lavoro in relazione a precise neeessitd di seevizio,
purché affeventl le proprie specifiche mansloni;

4. disponibilith a concordare modalitd e ovard di lavoro specifici, tra cui: lovora a toend, a
squadve, parl lime, telelavoro, eceelers:

5. disponibilita g valutare proposte 3 moehilith inlerma all pzienda, ]
/ (Lff?
I i
|

2. Deario i lavoro

quello impiegatizio addetio alla produzione e dal personale teenico. |

S
La modulazione dell’orario di lavoro distingoe il pessonale strettamente smministrative da \
L Personcde stretiamanie amminlsirotivo 2 /

1. L'orasrio di lavoro di 39 ore settimanali & articolato su 5 plomi lavorativi, da lunedi g { |
|

nerdi. i .
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2. Ferma il limite delle & ore giornaliere dul luned! al giovedi e delle 7 ore giormaliere il ve-
nerdi, | dipendenti del settore amministrativo devono assicurnre 1a propria presenze in servizio
nolle sopnenti fases orarie:

a lunedi a givvedi: 9.00 - 13.00 1430 -17.00
Venerdi: 9.00 - 13.00 14,30 - 16.00

3, E' comsentita una Nessibilith oraria gicenaliera di mezzor, ferma il tspetto dells fasce ob-
bligatoric sopra definite & delle esigenze delle singole unitd orpanizeative.

In consegnenza di quanto sopra;

- Pentrata & annnessa dalle ore £.30 alle oee 9.00;

- la pausa praveo doved avvenive, salve particolari ed inderopabili esipenze di servizio, dalle
are 13,00 alle ore 14.30 e doved avere dorata minima di meee’ora e massima di 1 ora e mezia.
- "useits & ammessa dalle [7.00 (il venerd] dalle 16,003,

4. Per csipenze di carattere produttive, in vied del presente accordo polek essere richiesio a
ciazenn lavorstore di prestare servizio anche In giormata i sabato o domenica, fermo restando
il limite delle 39 ore di lavore ordinario sedlimanale.

5, per il setlore tecnico & amministrativa, o fronte della disponibilitd a rendere le proprie pre-
stasioni lovorative ol di fuori delle provisioni in conbratto identificate e per particolari esipen-
ze produttive, 1" aziends concederd snnualmente un giomo di permesso retribuito da usufuics,
compatibilmente con e esigenze di produzione, in corvelazione con le prineipali ricorrenze
feslive.

2 Pevsonale addetta alla produzions

I Per il personale addetto alla produzione, oravio di levoro di 39 ove settimanali ¢ regolato
di morma, ¢ in hese alle esipenze produttive, su scitimane di cingue o sel pioni lavorativi,

2. Mella sellimena convenzionalmente ridotta a 5 giomi lavorativi & possibile usofruive di due
siomi di riposo nell'wrea delle settimana, anche in modo non conscentivo, ferma restanda
pecessitd di csaurice le 39 ore di lavoro ardinavio setlimanale.

1. La piomata di riposo ordinavio & lssata di Tunedl. In case di anticipo o posticipo & foono-
seiuta una mupgioraxione salaviale part al 50% della giomnada, 1 viposo componsativo & con-
cordato con il Responsabile di Avea in qualsiasi giornata compalibile con i vineoli di eni ai
successivi punti 2.2.0 ¢ 22,7,

4, Per esigenze di earattere produlliva, in virth del presente accordo pud essere richiesto a cia-
seun lavoratore di prestare servizio per sed giornate Iavorative, fermo restando 11 Himile delle
A e ot lavoro ovdinario sellamanale,

5. Lorarie di lavoro & Nssolo con cadenza settimanale dal Responsebile di Area.
6, Testa ferma il vincolo di due piomate di viposo por opni dodic giomate lavorative conse-
ChiLive,

7. Resta fermo il vineolo di un intervallo di rposo minime pari a 11 ore a due giomate lave-,
eative conscoutive, ai find del mentenimento delle indispensabili condixion di sieurezza npﬁi { P‘,_,
|

rativiL. I\L_,'-\_.’;

3. Personale fecrico l._‘_/" |
1. Per il personale tecnien, orario di lavoro di 30 ore setlimanali & distribuito in 6 giomi [n-
vorativi. .
- - . L] L] & L ) 1 '\-'I
2, Qualora ¢l sie veso possibile dallallentamento dell’attivith produtliva, la distribuzion
dellarario di 39 ore seltimanali pud avvenire in 5 plomnate lavorative, con possibilitd di Wi I
__,.-f’l Ly e . b
t 2 2k " I|.-.I
b I"ILI--"'I
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fruive di due giorni di riposo nell’areo dells settimana. 1l seeondo giorme di riposo, in tal caso,
e goncovrdato con il Responsabile di Avea nell'arco dalla medesima settimann lovorativa,

3. Resta fermo il vineole di un intervallo di riposo minimo pard a 1] ore teadue giomate lavo-
ralive conseeulive, ai fini del mantenimenta delle indispensabili condizond di sleurezza ope-
Tettivi,

A Lavoro straordinario

1. Eventuali eccedene di prestazions Javorativa oltre 'oravio di lavore piomaliero doveanno
essere prevenlivamente sulorizzate dal Responsabile di Avea, motivate da esigenze di servizio
& vislate dal Capo del Porsonale,

2. Sono considerate lavore straordinavio le attivitd svolte al di Tuoel dellomrio notmale per
frazioni continuative di tempo della dursta minima di mees" o, computate come unith al ter-
mine del quindicesimo minouo di cieseuns,

3, Le are i lavoro stracedinario eccedenti le 10 mensili per il personale amministeativo ¢ le
20 mensili per il personale leenico confluiscono in un conto ore individvale denominato
“Tunva org”,

4, Banca ore

l. La "Banca ore" & un comto individuale aziendale in cul ciascun lavoratore pud, colle moda-
Tied e med limdli stahilits gui i sepwito, accedere per accantonare in modo non revocabile vnitd
di lavoro siraordinavio di cui usufiuive per viposi compensativi, permessi o recuper,

2, Per opni ora di lavoro steaoidinatio prestato, & secantonato in Banca ore un raleo lemporales
patl a ove 1,25, ovvero seliantacingue minudi,

3. Le ore accantonste sono disponibili a decorrere dal mese suceessivo sl loro accantona-
menlo, in lermini concordati con il Responsabile di Aren,

4. La fevizdone delle ore accantonate in “Banca ore®™ pud avvenive per ratei minimi non infe-
riori & mezz’ora,

3. E' facolta del lavoratare chiedere la feuizione della *Banca ore™, in alernativa allp Begulda-
zione, anche per ove di lavora straordinario offettuate al di sotto delle soglic massime di cui al
punto 3.3 In tel caso, lo richicsta dovid cssoee rivolia al proprio responzabile di Area entro la
fine del mese di effettvazione del lavoro steaordinorio,

&8, Trasferie

1. T1 personale amministrativo ¢ tecnico & tenute ad effettuare teasferte collettive o individualif

in basc alle esigenze produttive ariendali,

2, Per i trasferimenti di lavoreo individuali in orard o versa localitd disapevoli, in alternativa ai
mezzi pubblic sono fornitl al personale smministrative & teenico meee uzi?nduli.

3. Lo guida con patenti B e © degli sutofivgoni ¢ amlocard aziendali rjientra nelle nomali
mansiont del persenale lecnice e viene conteggiata come oraric di law::lﬁ. Per ¢ssa ¢ ricon
geinta un'indennita forfotaria mensile, r/ P4

F
5
-

L/ i

[. / Dﬁl
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i, Estensione del Congedo parentale

I B vieomoscivto al dipendente chismato ad assistore un congiunto non autosulTiciente per
malattia o vecchisia il diritto all*astensione dal lovoro per periodi di tempo determinati, da
coneordare seconde necessitd e comungue non suparord o 156 giornate lavorative, vsufroikili
anche in modo frazionalo per unitd glormaliere.

2. i tale permesso non potid vsuliuire contemporaneamente pits di un dipendente per setfore,
con m massimo di due persone apparlenenti a setfor diveesi, Thteriorl istanze saranno collo-
el in unz lista ' attesn ordinata in base alla data di presentazionce.

3. Lo slalo di nen autosufficienza del conghmte dovr czsere comprovate de idones cerlificn-
zione medica,

PARTE ECONOMICA

. Fondo *Produtiivith, Ounlith ed Efficiensn organizzativa®

1Y eostituita un “Fondo Produttivits, Qualita ed Efficicnza Organizzativa® per 1 dipendent
uruministrativi ¢ teenici, di importo pari alla somma del gia denominato *Premin axiendele di
flossibilitg™, mateato in € 112000 (arrotondatil al 31 dicembre 2011, ool pid denominato
“TFondo [Premio varialnle] Produttivite e Qualitg”, matoeate in & 70,000 (aerotondnt) al 31 di-
cembre 2011,

2. Tale somma, pori o € 182000, sars annualments imfegeata, & paclive dal 2012 e per 1a durata
dal presente Conteatte integrative, con un ultcriore importo di € 27,000, corvclabili a un orga-
nico stabile degli amministeativi e del tecided di 22 elementi, per un otale di € 209,000 annui.

3. Bi preciza che nel cazo di diminuzione o di aomento dell’ orponico stabile, vispetto alla quo-
ta di 22 elementi, le somme sopraidicale saranng proporzionalmente vanale in wapione depli
avenii effeltivamente dirifto,

4, Meghi anni 2003, 2004 ¢ 2005 Pavmento di cui al pundo 2, sard assogeedislo a incremento
ISTAT, E' espressamente esclusa Papplicazione dell*incremento 15TAT sulle quote incre-
mentali ISTAT malurate nepli annd precedent.

B. odallth di eropazione

1. La ripactizione del Fondo “Produttivitd, Qualith ed Efficienza orpanizzativa™ per i dipen-
deanti amministrativi e tecnici, ho luopo sulla base del livello di inguadiamento contrattuale
individustmente ragpiunto dal 1, genoeie di opni anno, purché alla stesse data il dipetdents
s fitolare di vn mapporto di assunzione a tempo indetcominate cd abbia maturato, nell*anno
precedente, almeno 7 mesi di anzianith di servizio.

2. La vipatizione dei suddenti Premi tiene conto della presenza in servizio di cinscun lavorato- |

re, caleolando le prestagion ordinarie glornaliere {di repola 2 ol piomo, come da ormrio di le-
vore summenzlonelo, appore arlicolale secondo le necessilh di servizio pueehé ragpiupganc le
A% ove settimanali), Sone congiderate giormate lavorative anche le giomate di assenza dal la-
voro por forie, permessi retribuici @ infortuni sul lavera.

3, In eazo di interrozione del rapporto di lavoro nel corso dell*anno il lavoratore avra diritto
ad una quota proporzionale alle prestazioni effettivamente rese. |
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4. L'erogazione del Fondo “Produttivitd, Qualith ed Ffficienza organizzativa™ svverra in sei
vatel bimestrali di uguale Jmporlo, comrisposts con le mensilitd di marze, mageio, luglio, sat-
temibire, novembre ¢ con la mensilit di gennaio detl’ snno successive a guetlo di rlzrimento,

3. L fieme del presente aceordo equivale a riconoscimento i covvelazione del fondo di cul ai
punta 7.1 @ 7.2 a inceementi di produttivitd, qualitd ed efficienza organizzativa, al Gni di oe-
cesse ol beneficd fisesli di coi all®art.53 del DL 782010 converlito in legpe 22002010,

6. 1l rconoscimente i correlazione di cul all’aicolo precedente & esteso o wili gl emalu-
menti erogati nell*amnualith 20110 a tiolo impliciio di proroga del contratio integrativo 2007 -
2010, nonché a quelli definitl eon Paceordn &f vacanza contrattesle sottoscritto tra le Pardi il
210112011,

9, Buono pasto

L. In sosliluzione dell'indennitd di mensa mensile prevista dall®at 16 del CCNL viene islituito
un “Buono prsto™ del valore di € 5,29 piotmalieri,

211 *Beomo pasto” compete al personale stretiamente amminisimiivo nella miseen i un buo-
ne pasto per opni piormata Javorative,

3, 11 "Baono pasto” compete al personale adidello alla produzions ¢ al personale tecnico per
opni piornata di eifellive presenza in sede,

1. Ti {i trasfertn

1, Tl rimborso forfettario delle spese di vitlo in teasfovta nuzionali, vepionali od interregionali
viene stabilito in £ 29,00 g prsio,

2. Al personale amministrativo c teenico in teasferta collettiva @ riconoscinto il rimborso delle
spresie i ville secondo lo stesso trattamento di trasferla previsto per 1l personale arlistico,

3. Al perzonale anminisirative ¢ teenico in trasferia individuale il rimborsa delle spese di vil-
fo & riconosciste nella proporzicne del 5054 della guote pasto (8 29.00) alla maturezions della
quinta ora di trasfera, nell'ulleriore proporzione del 25% alla maturazione della sesta ora e
per il residuo 25% alla maturazione della settima ora. La maturazione di ciascuna orm & com-
prutata vl termine del suo trentesimo minto. La proceduca & applicabile o partire dalle cre 6,00
mattoding o per un massima di doe volle nel corso df opnd giornata lavorativa,

A, Mell ambito della medesima giornala lavoativa, i riconossimento anehe parziale del vim-
bovso delle spese di vitlo esclude quello del buono pasto di cni al precedente articolo 9.

5. It caso di pernotlo, il rimborso per le piceole spese @ stabilito in € 12,00 piornaliere,

11, Adtre indennitd

1. In considerazione del pacticolare disaglo orario imposto dalla natura delle finzioni assegna-
te &l personale tecnico, si conviene a Tvore di questa sola categoria (identificata dalla qualifi-
ca contratiuale di "Operain™) wn*indennita speciale individuale pari a € 700 annui, da liquidae-
st com e medesime modalita del Fondo di eni al puinto 8.4,

2. T considernrions del ]_E”'“WIIH'E disagio orario imposte dalla natwea delle Tunzlond assegna-
te &l personale amministrativo permanentemente adilelio alla J]]‘U[]Ll.‘-"ll;lfl.t.‘: i conviene a favorc
di quest’ultimo un’indennitd b.|I-EI:.1II.|L- individuale pari a © 350 annui, da liquidarsi con le me-
desime modalith del Fondo di eoi al punte £.4, Per i lavoratorl secasionalmente impiegati mel
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la produzione, tale somma & ddolle d € 150 annu, du eropars] secondo le previsioni di cui al
puntio §,4,

3, Con riferimento alla goida di avtofurgom ed autocarri aziendali i cui al punto 5.3, & reo-
nosciuta un’indennitd individuale forfetaria mensile di guida pacd ad € 140 per guida cun sola
patente B o di € 210 (non cumulabili ai precedenti) per puida con patente C,

4. lesta esclusa opni incidenza di tali indennitd su qualsivoplia istituto confratbuate.

i Contratii a tempo determinato

1, Tn eeso i nuove sssunzioni a lempo indelerminato la Fondasione si impegns a confermare
in vig i prelazione il personele aggivnto gid presente in sede, Al personale assunto con con-
tratto a tempo determinato verré riconosciuto, a seconda del livella, wn premio mensile secon-
do i sepuenti importi: 4 livello € 25,19; 3b livella € 28,97; 34 livello € 32,02; 1 hvelle €

35,00,
Fondaeione Avturo Toseanini
Luigni Forra
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ALLEGATO 1

Professori d*Orehestra

Ripartizione individuale annua dell*inerementn al Fondo

“Produttivith, Qualith ed Efficienza organizzativa”

I livello £ 2.690. 44
I Tivello £2.435,20
L livello + 2,78 €2.310,24 |
I livella € 2. 184,95
IV livello + 5,46 €2.217,90 |
IViivello + 2,78 €2.103,88
| 1V livello € 1,989,846

Agli importi swddetti vanno aggiunti circa 90 buoni paste anoui

Personale Teenico/Amministrativo

Riparlizione individuale annua dell'ineremento al Fonda

“Produttivith, Oualltd ed ENicicnzn organizeativa®

Juadro fb 1,514,582
[ livclla € 1.342 96
Il livello € L2028 |
111 livello o) € 113831 |
11 livello b) € L.029,61 |
TV livello £ 895,32




